
JABEE-日工教共催「国際的に通用する技術者教育ワークショップ」 

第 15 回 “コミュニケーション”能力の育成と評価“ 

 

1. 開催の趣旨 

今回のワークショップでは、学生が卒業時に身に付けておくべき学習成果（Outcomes）とし

て重要なコミュニケーション能力の育成を取り上げます。コミュニケーション能力は、学生が

就職して、技術者として活躍する場となる企業が共通して求めている能力であり、JABEE の

学習・教育到達目標として９つある基準の中の１つにもなっています。 

今回は人材育成企業国内トップクラスでもある（株）富士通ラーニングメディア 柴田英紀氏

を講師としてお招きし、「これからの企業に求められる人材とコミュニケーション力」と題した

講演を行います。 

柴田氏は、社内のコミュニケーション力向上に繋がる人材育成に長年関わっており、企業の

立場からコミュニケーションにおける現状や企業が学生に期待するコミュニケーション力な

ど、社内事例を交えながら、お話いただきます。また、企業内研修でも人気の高いコミュニケ

ーションスキル（NLP: Neuro Linguistic Programing や今話題のアンガーマネジメント）を一

部ご紹介していただきます。 

グループワークにおいては、コミュニケーション能力の育成目標に設定、目標達成に向けた

カリキュラム設計および目標達成度の評価用ルーブリックの作成について学びます。 

 

企業が期待する高等教育修了生の「コミュニケーション力」向上に向けた教育改善にお役立

ていただける貴重な機会です。多くの方のご参加を心よりお待ちしております。 

 

【柴田英紀氏 経歴紹介】 

富士通（株）に入社後、エンジニアとしてプロダクト製品の品質保証や装置開発部門に携わ

った後、富士通グループ全体の若手エンジニアを育成する「富士通技術学院」にて、電子・電

気・メカトロの他、社会人のベースとなるスキルを教える指導者として従事。 

※柴田氏が指導してきた生徒は 10 年間で延べ 1500 名以上。 

指導者を退任後は、新入社員から幹部社員向けの研修企画や教材開発、講師に至るまで幅広

く携わり、現在ではコミュニケーション関連の研修企画・講師などを中心に、組織風土改革や

働きやすい職場づくり、ダイバーシティ推進活動などで活躍されております。 

＜主な資格＞ 

・全米/日本ＮＬＰ協会認定プラクティショナー 

・ 全米／日本アンガーマネジメント協会認定ファシリテーター 

・日本コミュニケーション協会認定 1級 

・富士通人材育成部門プロフェッショナル認定プランナなど 

 

2. 開催日時 2019 年 12 月 14 日（土）10:00～16：30 
 

3. 会  場 芝浦工業大学 豊洲キャンパス 教室棟 4 階 404 教室 
住所 東京都江東区豊洲３丁目７番５号 
東京メトロ有楽町線 豊洲駅から徒歩 7 分、ゆりかもめ 豊洲駅から徒歩 9 分 
アクセス・キャンパスマップ https://www.shibaura-it.ac.jp/access/toyosu.html 

  



4. プログラム  

10:00 ~  主催者挨拶 

10:05 ~  「これからの企業に求められる人材とコミュニケーション力」  

（株）富士通ラーニングメディア 柴田 英紀 

11:25 ~ 「学習・教育到達目標における“コミュニケーション能力”の位置づけ」  

東京電機大学 教育改善推進室 アドバイザー 工藤 一彦 

12:00 ~  昼食 

12:40 ~ 「グループワークの課題と進め方」                 電気通信大学 特任教授 三木 哲也 

① コミュニケーション能力育成の観点について 

② コミュニケーション能力育成に向けたカリキュラムについて 

③ コミュニケーション能力の評価について 

16:00 ~ 発表・質疑応答  

16:20 ~ 総括・講評 

 
注）タイムスケジュールは事前の予告なく変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。 
     グループワークで使用するため、パソコンを持参していただければ幸甚です。 
 

5. 主  催 一般社団法人日本技術者教育認定機構（JABEE） 
公益社団法人日本工学教育協会〈共催〉 
 

6. 後  援 文部科学省、経済産業省 
 

7. 申込方法 JABEE Web サイト (https://jabee.org/archives/3013） 
「申込ページ」よりお申し込みください。 
  

8. 申込期限 2019 年 12 月 9 日（月） 
 

9. 参 加 費 2万円（教材資料・昼食込み） 
ただし、下記のいずれかに該当する場合は1万5千円とします。 
・JABEE 認定継続中のプログラムがある教育機関からの出席者 
・JABEE 正会員である学協会(注)の個人正会員 
  （注）https://jabee.org/outline/member の社員名簿にある学協会 
・日工教の個人正会員または日工教認定の教育士（工学・技術）資格保有者 
 

10. 支払方法 事前振込み（振込み明細書を支払い証書としてご使用ください） 
または 当日現金支払い（領収書渡し） 

【振込先】みずほ銀行芝支店 普通預金口座  
口座番号：3667607   
口座名義：一般社団法人日本技術者教育認定機構 
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11. 継続教育ポイント対象講座 教育士（工学・技術）の方には出席1ポイント/ｈ+ 参加5ポイント 
（全日出席の場合、合計 11.5 ポイント）を付与します。 
 

12. 連 絡 先 JABEE 事務局  regist@jabee.org    Tel: 03-5439-5031 
日工教事務局  tsukuno@jsee.or.jp Tel: 03-5442-1021 

 

以上 




